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Bible Ainsi donc, recherchons ce qui contribue à la paix et à l’édification mutuelle.  – Romains 14 : 19
Info Cette semaine, il est question, dans le Cahier d’étude de la Bible, de « résolutions de conflits ».  On trouve des élaborations des textes bibliques des sections journalières dans diverses éditions des leçons pouvant être consultées dans les archives de ces dernières : 

· Dimanche : Actes 6:1-6 --> leçon n° 4 du 3ème trimestre 2018.
· Lundi et mardi : Actes 10+11 --> leçon n° 6 du 3ème trimestre 2018.
· De mercredi à vendredi : Actes 15:1-32 --> leçon n° 8 du 3ème trimestre 2018.
· C’est pourquoi nous vous recommandons aussi cette semaine, comme matériel supplémentaire, le Cahier d’étude ICOR (en allemand), concrètement l’élaboration de la valeur « participation » qui s’occupe entre autres des thèmes « Personne n’est plus important que les autres », « Comment on peut travailler ensemble » et « Que faire lors de conflits ? »

Thème
Romains 14:1 / Philippiens 4:2
C’est à peine croyable : Tous croient en Jésus.  On se dispute pourtant en partie violemment dans l’Eglise.  Tu l’as sûrement déjà toi-même vécu.  Ce n’est pas nouveau.  Ce n’était pas différent déjà au temps des apôtres.  Au fil du temps, des guerres au nom de la religion n’étaient même pas rares.
La prière est le point décisif du travail dans l’Eglise.  Et cela se produit malgré tout : La lutte est là.  Nous sommes à présent des personnes qui ne correspondent plus à l’idéal divin.  Et si tous participent à l’édification de l’Eglise, les luttes seront quelque part inévitables.
Que dit Paul ?  Vous « devez vous supporter mutuellement. Vous croyez quand même tous deux au Seigneur Jésus-Christ ».  (Philippiens 4:2 – Bible en français courant).
Si c’était toujours aussi facile !  Une lutte traîne parfois des décénnies.  Des Eglises entières en sont détruites.  Et c’est pourquoi il est nécessaire d’aborder les luttes activement et au bon moment.  Le culture du conflit est présentée.  Il n’est pas question qu’il ne puisse y avoir aucun conflit chez les chrétiens.  C’est irréaliste.  La lutte peut même être constructive si l’on lutte avec justice mais de l’autre côté, le conflit peut aussi être destructeur et même mortel.  Cela ne vaut pas seulement dans le domaine privé mais aussi pour l’Eglise.  Cela en revient toujours à la manière dont on aborde les conflits.  Ici aussi, la prière est un facteur important.  Mais aussi la discussion et la connaissance des possibilités, comment on règle le conflit, sont décisifs.  On doit l’apprendre et surtout y être préparé.
· Comment as-tu toi-même vécu des conflits et leur résolution ?
· La communication n’est jamais facile ; elle possède toujours plusieurs niveaux.  Cela peut mener à des conflits.  Un modèle qui aide à se reconnaître soi-même et diminuer les conflits est l’ainsi-nommée « fenètre Johari » (cf. aussi Wikipedia).  C’est une fenêtre des caractéristiques conscientes et inconscientes de personnalité et comportementales entre une personne elle-même et les autres ou un groupe.  Elle explique que « l’auto-perception » et la « perception d’autrui » ne correspondent pas en règle générale : La personne touchée se perçoit autrement que ce que font les autres – ce qui peut à nouveau conduire à des conflits.  D’un autre côté, la conscience peut aider à résoudre des conflits et régler des luttes.  Occupe-toi seul(e) ou en groupe de la fenêtre Johari.  Comment peut-elle aider, dans l’Eglise, à éviter les luttes et/ou régler les conflits ?
· Entends-tu parler de luttes dans ton Eglise ?

Où couvent depuis longtemps des conflits ?  Qu’est-ce qui doit pouvoir se faire ?

Y participes-tu peut-être même toi-même ?

Que peux-tu changer à la situation ?
· L’accord commun renforce également.  L’œuvre commune produit des possibilités que l’on n’aurait jamais seul.  Par quoi pourrais-tu te sentir fort(e) avec tes frères et sœurs en la foi dans l’Eglise ?

Ton Eglise est-elle une solide communauté bénie de Dieu ?  Ou est-elle seulement une rencontre d’individus où il est question de la propre édification et des propres besoins ?

Qu’est-ce qui fait la différence ?  Et qu’est-ce qui serait nécessaire, dans ton Eglise, pour que vous puissiez travailler ensemble pour Dieu ?

Comment peux-tu y contribuer ?
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Leçon spéciale : Pour jeunes et animateurs


Lutter les uns contre les autres et travailler ensemble





Traduction adaptée de „echtzeit. Impulse für authentisches Christsein.“
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