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A propos de faire face aux conflits et la colère

Bible
Si vous vous mettez en colère, ne péchez pas; que le soleil ne se couche pas sur votre irritation; ne donnez pas accès au diable.  – Éphésiens 4 : 26-27
Info

Le mot « conflit » vient du substantif latin « conflictus » et signifie « se frapper mutuellement », « se heurter », de là aussi dans un sens étendu « combat, lutte ».  En psychologie, on parle alors d’un conflit si deux éléments – le plus souvent sociaux – sont simultanément opposés ou inconciliables.  Un conflit peut se limiter à une personne seule (intra personnel) ou englober plusieurs personnes (interpersonnel) ou un système organisationnel complet (organisationnel).  Les conflits sont des dérangements qui interrompent le déroulement des actes et ont un effet pesant.  Les conflits ont tendance à l’escalade, c'est-à-dire qu’ils s’étendent et gagnent en intensité …

Les conditions suivantes doivent être remplies pour pouvoir parler d’un conflit : au moins deux parties disponibles (ceci peut aussi être seulement une personne = conflit intra personnel), terrain conflictuel commun disponible … différentes intentions d’actions, disponibilité de sentiments [négatifs] … essai d’influence réciproque (aussi envers un tiers donc indirecte).  Les conflits se différencient des problèmes, surtout parce que les parties sont en désaccord dans la prise en compte de la situation et développent des sentiments négatifs.  Comme les sentiments provoquent de fortes motivations pour des actes, la préparation aux actes est très élevée dans des conflits …

On peut catégoriser les conflits selon différents points de vue.  Il est approprié de réfléchir à combien de personnes sont impliquées et dans quel entourage le conflit se déroule.  Il est aussi important de se demander si l’on a affaire à des conflits « qui couvent », qui continuent à être dévorants sous la surface et souvent suivant des règles très personnelles.  La contrepartie serait le conflit « ouvert » qui, dans les cas négatifs, dégénère en combat enflammé et dans les cas positifs, aboutit à une discussion qui conduit à une solution commune du problème.

Thème
· Conflits et luttes ou explications
· Comment ressens-tu l’idée d’un conflit ?  Plutôt positivement ou plutôt négativement ?  Pourquoi ?
· Devrait-on éviter les conflits et luttes à tout prix ou existe-il des luttes ou explications justifiées ?

Quand des luttes ou explications sont-elles pour toi justifiées ?  Ou bien pourquoi, selon toi,  ne le sont-elles jamais ?
· Lis Galates 2:11.  Que te dit cela au sujet de luttes ou explications justifiées ?

Que ressens-tu à l’idée de consciemment rechercher une lutte ou explication ?  Quand considères-tu cela nécessaire ?

Comment procéderais-tu ?
· Colère et fureur
· Lis Éphésiens 4 :26-27.  Qu’est-ce qui te vient spontanément à l’esprit à la lecture de ces versets ?
· Quand as-tu été la dernière fois vraiment en colère ou furieux(se) ? Pourquoi ?

Quand, en général, te fâches-tu ?

Comme cela se révèle-t-il et quelles en sont les répercussions ?

Comment te sens-tu ensuite ?
· Que peux-tu faire si tu remarques que la colère bout en toi ?

Comment peux-tu certifier que tu maîtrises ta colère, ta fureur et n’es pas dominé(e) par elles ?
· A quel point cela t’est-il facile ou difficile de te réconcilier après une lutte ?  A quoi cela tient-il ?

Si cela t’est facile, comment peux-tu positivement t’en servir ?

Si cela t’est difficile, que peux-tu faire pour que cela te soit plus facile ?  Pense surtout à la raison pour laquelle cela t’est difficile et réfléchit à comment tu peux l’estimer.
· Repense aux accès de colère et/ou chamailleries qui paraissent stupides et insensés avec le recul.  Que peux-tu apprendre de ces expériences ?  Qu’est-ce qui peut t’aider à éviter qu’une chose semblable se reproduise ?
· Note tes sentiments, dans les prochaines semaines, si tu en viens à un conflit.  Prends le temps de comprendre pourquoi tu te sens ainsi.  Parle à Dieu de comment tu te comportes le mieux dans chaque situation.
Pour finir…

Regarde Music with Bible Verses about Anger (« Musique accompagnée de versets bibliques au sujet de la colère »).
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Paix, joie – des clous !





Traduction adaptée de „echtzeit. Impulse für authentisches Christsein.“
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