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13 Le prochain comme cadeau 
La communauté fait du bien

Ala fin de sa lettre, Paul écrit des paroles personnelles aux Colossiens.  Il mentionne nommément des personnes devenues importantes pour lui.  Pendant cette leçon, nous désirons montrer ce que nous pouvons retirer des paroles par lesquelles Paul décrit ces personnes.
Tu m’encourages

« Tychique, qui est notre frère bien-aimé,[...] vous informera de tout ce qui me concerne. » [Notre cher frère Tychique... vous enouragera. - selon la Traduction allemande HFA - «Hoffnung für Alle » - Espérance pour Tous]  (Colossiens 4 ,7–8 Segond 21).

Comment imagines-tu quelqu’un qui encourage les autres ?

Selon toi, quel genre de paroles encouragent le plus ? 

Quand préférerais-tu entendre une louange, quand une consolation et quand un indice concernant les affirmations de Dieu dans la Bible ?

Existe-t-il des situations où un encouragement est particulièrement important et d’autres où il tombe peut-êre mal ?

Quelle est la différence entre un véritable encouragement ptofond et de belles paroles superficielles ?

Qu’en penses-tu ?  Une personne qui encourage doit-elle être positive et forte ou peut-on aussi encourager si l’on est justement soi-même en lutte ?  Pourquoi penses-tu ainsi ?

Lorsque tu encourages quelqu’un, comment peux-tu ne pas uniquement te concentrer sur ses performances mais aussi sur sa valeur aux yeux de Dieu ?

Comment pourrais-tu réagir si tu voulais encourager quelqu’un qui ne veut avoir aucun courage ou qui refuse ?
Tu m’es fidèle

« J'envoie avec lui Onésime, notre cher et fidèle frère,[...] » [De plus, je vous envoie Onésime, un fidèle et très cher frère - selon la Traduction allemande  NLB - « Neues Leben Bibel » - Bible de la Nouvelle Vie]  (Colossiens 4, 9 Bible du Semeur).

Onésime était un esclave en fuite qui « était autrefois inutile » (Philémon 1, 11 Bible du Semeur).  Comment décrirais-tu une telle personne ?

Qu’est-ce qui devait changer pour que tu puisses le décrire comme fidèle et très cher ?

Quand désignes-tu en général quelqu’un comme fidèle ?

Que peux-tu faire pour que les autres te considèrent comme quelqu’un de fidèle ?

Que signifie, pour toi, être fidèle en rapport avec ta foi ?

Quand dirais-tu de quelqu’un qu’il (elle) t’est très cher (chère) ?

Comment peux-tu devenir une telle personne que les autres aiment ?

A quel point cela peut-il aussi être dangereux si l’on pouvait être aimé de tout le monde ?

Quel rôle joue ta foi dans la manière dont tu fréquentes les autres ?

Qui, dans ton Eglise / ton groupe de jeunesse, est pour toi un « cher frère » / une « chère soeur » ?  Qu’est-ce qui distingue ces personnes ?  Comment profites-tu de leur présence ?

Pour ces gens en compagnie de qui tu vis ta foi, comment peux-tu devenir « une fidèle et chère soeur » ou bien « un fidèle et cher frère » ?

Tu restes près de moi
« Vous avez les salutations d'Aristarque, mon compagnon de prison,[...] »  (Colossiens 4, 10 Bible du Semeur).

Le plus petit nombre de tes ami(e)s et connaissances sont probablement en prison.  De nombreuses personnes sont pourtant « prisonnières » de quelque chose.  De quoi les gens sont-ils prisonniers aujourd’hui ?

Quand te sens-tu prisonnier(ère) ?

De qui souhaites-tu le soutien dans cette situation ?

Quel doit être l’aspect de ce soutien pour qu’il t’aide vraiment ?

Aristarque savait probablement qu’il était lui-même en danger s’il restait près de Paul. Où as-tu déjà été « codétenu(e) » par le fait d’une amitié ?

Comment as-tu pu être un(e) ami(e) dans une telle situation ?  Comment l’as-tu vécu ?

Que t’indique cette expérience à ton sujet si tu regardes en arrière ?  Que ferais-tu exactement de cette manière et que ferais-tu autrement ?

Dans ton entourage, qui pourrait actuellement avoir besoin de ton aide parce qu’il (elle) se sent prisonnier(ère) ?

Comment pourrais-tu être aux côtés de cette personne ?
Tu me consoles
« Jésus, encore appelé Justus, vous salue également. Ces hommes [...] ont été pour moi un encouragement » [Jésus Justus vous envoie aussi ses salutations. Ces trois hommes [Marc, Aristarque, Justus]... sont une consolation pour moi - Selon la Traduction allemande HFA - «Hoffnung für Alle » - Espérance pour Tous]  (Colossiens 4, 11 Bible du Semeur).

Comment décrirais-tu quelqu’un qui est une consolation ?  Quelles caractéristiques devrait-il (elle) posséder ?

Pense à une période où tu as eu besoin de consolation.  Qu’aurais-tu désiré ?

Comment peut-on consoler ou réconforter ou encourager les autres ?  Qu’as-tu toi-même vécu d’utile ?

Qu’avons-nous, comme chrétiens, comme « joker » supplémentaire comparé aux personnes qui ne croient pas en Dieu ?

Comment peut-on réussir à vraiment consoler et pas seulement faire patienter ?

Nous hésitons parfois à consoler car nous craignons de mal parler.  Comment pouvons-nous vaincre cette timidité ?  Où as-tu vécu de bonnes expériences concernant la consolation ?

Même un « géant de l’Esprit » tel que Paul avait besoin de consolation et d’aide.  Que nous indique cela sur la nature humaine, également en tant que chrétiens ?

Comment pouvez-vous être attentifs(ves), à qui a immédiatement besoin de consolation ?
Tu me soutiens
« Epaphras,[...] combat sans cesse pour vous dans ses prières,[...] Je lui rends ce témoignage : il se dépense beaucoup pour vous, [...] »  (Colossiens 4, 12–13 Bible du Semeur).

Imagine qu’il y ait un tel Epaphras dans ta vie.  Comment serait-ce pour toi ?

De qui souhaites-tu qu’il (elle) prie pour toi avec une telle intensité ? 

Que signifierait cela pour toi ?

As-tu déjà réfléchi à t’ouvrir à cette personne et lui demander de prier ?

Pour quoi es-tu disposé(e), comme Epaphras, à « combattre » et « te dépenser » en prière ?

Quel pourrait être l’aspect de ce combat ?

Quelle dépense pourrait te préparer à parler régulièrement à Dieu ?

Où Epaphras aurait-il pu trouver la passion et l’endurance de prier si intensivement pour les autres ?

Comment pourrais-tu toi-même devenir une telle personne en prière ?

Tu m’estimes
« Luc, le médecin bien-aimé, vous salue,[...] [Egalement salutations amicales de Luc le médecin que nous estimons tous beaucoup - selon la Traduction allemande HFA - «Hoffnung für Alle » - Espérance pour Tous]  (Colossiens 4, 14 Segond 21).

Quelles personnes de ton entourage estimes-tu particulièrement ?  Pourquoi est-ce ainsi ?

Que doivent faire les gens, comment doivent-ils être pour que tu les estimes ?

Comment peux-tu montrer à ces personnes que tu les estimes ?

A quel point ressens-tu que les autres t’estiment ?

De quoi dépend que tu aies l’impression que quelqu’un t’estime ou pas ?

Être estimé(e) fait du bien.  Comment peux-tu jouir de ce sentiment sans dépendre des applaudissements des autres ?

Comment peux-tu te rappeler que Jésus t’estime et que c’est le plus important ?

Imagine que tu sois comme Tychique, Onésime et tous les autres mentionnés dans la Bible.  Quelles trois déclarations aimerais-tu lire à cet endroit à ton sujet ?
Pour l’animateur(trice)
Accès à l’échange biblique : Une mission commune

Imaginez que vous exécutiez une mission importante - peu importe qu’il s’agisse d’un grand tournoi de Gaming, d’organiser une Party géante ou maîtriser ensemble un travail fatigant.  De quel genre de personnes avez-vous absolument besoin dans votre équipe ?  Pourquoi ?

Accès à l’échange biblique : Un projet de construction

Ce doit être construit en briques comme une structure facile mais précise (par ex. une tour, des dés , une pyramide) sans que les bâtisseurs puissent voir les directives de construction.   Dans ce but, partagez-vous en équipes de 4 à 6 personnes.  Les rôles suivants sont répartis dans les équipes (basés sur l’équipe de Paul dans Colossiens 4, 7-14) :

Directives de construction (Tychique): Voit le plan de construction ; doit transmettre les informations mais ne peut pas parler directement aux bâtisseurs.

Informateur(trice)I (Epaphras): se situe entre les directives de construction et les bâtisseurs.  Ecoute les directives, les transmet et répond aussi aux questions des bâtisseurs.

Logistique (Luc): S’occupe des matériaux.  Ne peut fournir les briques aux bâtisseurs que sur les directives de l’informateur(trice).

Bâtisseurs (Aristarque et Onésime): Exécutent les directives.  Ne peuvent pas voir le projet ni parler aux bâtisseurs. 

Préparation, déroulement : Préparez à l’avance un plan facile de construction (composé de 5 à 10 briques) qui est uniquement montré à celui (celle) qui s’occupe des directives de construction.  Tous les matériaux de construction se trouvent auprès du (de la) logisticien(ne).

Défi : Le (la) chargé(e) des directives de construction et l’informateur(trice) ne peuvent pas voir les bâtisseurs (ils ou elles leur tournent, par ex., le dos).  L’informateur(trice) doit dire au (à la) logisticien(ne) quelles briques les constructeurs doivent reçevoir.

Finalement, parlez de : 

Qu’est-ce qui vous a frappés pendant l’action ?

Quelle difficulté avez-vous éprouvée d’avoir confiance que les autres agissent correctement ? 

Quel rôle a joué la transmission précise des informations ? 

Que se serait-il passé si les participant(e)s ne s’en étaient pas tenu(e)s à leur travail ?

Comment ce vécu peut-il être reporté sur notre groupe, notre Eglise, etc. ?[image: image2.jpg]





